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O que se trata e a quem se aplica este documento?

A presente Politica de Anticorrupgdo e de Combate a Lavagem De Dinheiro (“Politica”) expressa o compromisso do
Grupo Colibri Capital (“Grupo”) com os principios de integridade e ética, uma vez que nao serao tolerados quaisquer
atos de suborno, propina, fraudes ou corrupgao de qualquer tipo, diretamente ou por meio de Terceiros, em hipotese

nenhuma.

A presente Politica e seus mecanismos foram estabelecidos para instruir e prevenir quaisquer atos contrarios ao
Cadigo de Etica e Conduta do Grupo e a Legislagéo Vigente. Portanto, é aplicavel a todos os funcionérios, gestores,
diretores, administradores, representantes, mandatarios, prepostos, prestadores de servigos, estagiarios e
aprendizes (“Funcionarios”) e demais Terceiros que exergam ou venham a exercer relacionamento direto ou indireto

com o Grupo.

Todos os Funcionarios e Terceiros tém a obrigagdo de cumprir rigorosamente as leis anticorrupgao brasileiras e
estrangeiras, incluindo as disposi¢ées da Lei n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcéo”) e suas regulamentagdes, da Lei
n®14.133/2021 (“Nova Lei de Licitagdes”), do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-lei no 2.848/1940), da Lei n°® 8.429/92
(“Lei de Improbidade Administrativa”), da Lei 9.613/1998 (“Lei da Lavagem de Dinheiro”), bem como do FCPA —

Foreign Corrupt Practices Act, do UK Bribery Act 2010, entre outras legislagbes aplicaveis (“Legislacdo Aplicavel”).

Caso as disposi¢des da legislagdo local sejam mais restritivas que as disposi¢cdes desta Politica e do Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo, ser&o aplicaveis as disposicdes da legislagdo mais restritiva sobre eventuais praticas

investigadas.

Reforgamos que é dever de todos os Funcionarios e Terceiros ler atentamente esta Politica para obterem os

conhecimentos necessarios sobre praticas anticorrupgao.

Definigoes

Prometer, oferecer, pagar ou entregar qualquer coisa de valor a um Funcionario Publico
Corrupgao Ativa ou Terceiro com o objetivo de conseguir uma vantagem indevida ou influenciar suas

decisodes (“Corrupgao Ativa”).

Receber, solicitar ou aceitar promessa, para si ou para outro, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com o objetivo de conseguir uma vantagem indevida

Corrupgéao Passiva (“Corrupcéo Passiva”).

Para fins deste documento, Corrupgao Ativa e Corrupgdo Passiva serdo referidos

apenas como Corrupgéo (“Corrupcéo”).

Prometer, oferecer, receber, pagar ou entregar qualquer coisa de valor a outra empresa

de iniciativa privada para a obtenc¢&o ou o oferecimento de vantagens e favorecimentos

(CEPED FIVECE (“Corrupcéo Privada”).
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Acao de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais

ou outros beneficios particulares (“Suborno”).

Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagéo, disposi¢do, movimentagéo ou

propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de um

crime para que seja mais dificil de rastrear sua fonte (“Lavagem de Dinheiro”).

Pessoa fisica que exerce cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer nivel ou esfera
governamental (federal, estadual ou municipal), ou em entidades estatais ou em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou dirigente
de partido politico ou candidato ao cargo publico ou representante de organizagao

publica internacional ou diplomatica (“Funcionario Publico”).

Pessoas fisicas que exercem ou exerceram, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no
exterior, algum cargo, emprego ou fung¢do publica relevante (“Pessoas Politicamente
Expostas”).

Pessoa fisica ou juridica, privada ou publica, externa ao Grupo que possua algum
vinculo, esporadico ou temporario, visando o fornecimento de servigos, produtos ou
parceira de qualquer natureza (“Terceiros”). Por exemplo: fornecedores, prestadores de

servigos, consultores e similares.

Qualquer pagamento ou coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecido, prometido,

Vantagem indevida

dado ou autorizado, direta ou indiretamente, para um Funcionario Publico ou terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas) a ele relacionado, para a obtengdo ou manutencéo de
negoécios ou qualquer outro beneficio ou vantagem imprépria, tangivel ou intangivel,
para o Grupo, podendo compreender, por exemplo: pagamentos ou doagdes em
produtos ou dinheiro; oportunidades de  negdcios; favores; brindes ou
presentes; entretenimento, inclusive ingressos para shows e eventos;viagens,
passagens aéreas, estadias ou refei¢cbes; fornecimento gratuito de produtos ou com
descontos especiais; oferta de emprego, inclusive estagio, remunerado ou ndo, para

Funcionario Publico ou pessoas préximas a ele.

Regras de Interpretagédo desta Politica:

i.Todos os anexos eventualmente mencionados nesta Politica serao considerados partes integrantes deste

instrumento;

ii.Os titulos desta Politica servem apenas como referéncia e ndo afetardo de forma alguma o significado,

analise ou interpretagao desta;
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iii.Quando utilizados nesta Politica, (i) termos no singular incluem o plural e vice-versa; (ii) termos no
masculino incluem o feminino e vice-versa; (iii) as expressodes “deste instrumento”, “neste instrumento”, “a
este instrumento” e “nos termos deste instrumento”, bem como outras expressdes semelhantes se referem

a esta Politica como um todo e ndo a qualquer disposi¢ao especifica do presente; e (iv) os termos “incluir”,
“inclui”, “incluindo” ou expressdes semelhantes devem, em todos os casos, significar “incluem, mas sem
limitagdo”, “inclui, mas sem limitagdo” e “incluindo, mas sem limitagdo”, respectivamente, ou outra

expressao analoga indicando uma enumeragéao nao restritiva;

iv.Todos os termos definidos nesta Politica terdo os mesmos significados aqui definidos quando utilizados
em documento celebrado ou formalizado em conformidade com este instrumento, a menos que esteja de

outra forma definido.

2. O que sao atos de corrupgao?

O Grupo Colibri Capital ndo admitira qualquer ato de Corrupgao, incluindo, mas nao se limitando aos atos de

suborno, propina, fraudes ou corrupgao de qualquer tipo, diretamente ou por meio de Terceiros.

Funcionarios e Terceiros, incluindo seus parentes até o segundo grau (em linha reta ascendente, descendente e
em linha colateral) e pessoas de relacionamento proximo, estao proibidos de oferecer ou receber qualquer beneficio
de quaisquer Funcionarios Publicos, a fim de obter vantagem pessoal e/ou comercial, conforme o presente

documento e a Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidade do Grupo, disponivel aqui.

Para maior clareza, o exemplo mais comum, para identificarmos um ato de Corrupc¢éo no dia a dia, € o pagamento
em dinheiro, também conhecido como Suborno. Porém, existem outras formas de se cometer um ato de corrupgao,
incluindo, os pagamentos de facilitagbes e/ou gratificagbes que, geralmente, sdo valores solicitados por um
Funcionario Publico no momento de liberar um documento ou uma licenga importante para o funcionamento dos

negocios do Grupo, como por exemplo, a obtengéo de licengas ambientais de forma mais rapida e agil.

Para complementarmos o rol exemplificativo, temos outras situagées que também implicam em atos de corrupgéo,
incluindo: (i) Fraudar licitagbes publicas ou contratos; (ii) Dificultar atividades de investigacao ou de fiscalizagao de
6rgaos publicos; (iii) Oferecer vagas de empregos ou estagios a pessoas relacionadas a Funcionarios Publicos; (iv)
Presentear Funcionarios Publicos com itens, brindes, cortesias ou vales de entretenimento; (v) Realizar doagdes
para organizagdes nao-governamentais a fim de obter vantagens indevidas; (vi) Realizar contribui¢des para partidos

politicos buscando a obtengao de vantagens ou favorecimentos, entre outros casos previstos em nossas Politicas.

Reforgcamos que embora nao seja caracterizada por lei como suborno ou corrupg¢éo, os atos de Corrupgéo Privada
também sdo atos proibidos pelo Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Colibri Capital. Essas préaticas visam

influenciar a deciséo de clientes, fornecedores e parceiros comerciais em contratagdes e/ou parcerias. O exemplo
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mais comum desse caso é o recebimento de valores por um colaborador de um fornecedor para influenciar o

fechamento de um contrato com a empresa. Essa pratica é terminantemente proibida!

Note que os atos exemplificados acima trazem penalidades e sanc¢bes de integridade e ética tanto para a empresa,

quanto para o profissional e, portanto, sdo terminantemente proibidos pelo Grupo.

Por isso, sempre que um colaborador interage com quaisquer Funcionarios Publicos, & necessario ter atencéo

total.

Caso o Colaborador ou Terceiro do Grupo seja confrontado com uma solicitagdo de vantagem indevida ou caso
perceba qualquer violacdo desta Politica, devera utilizar o Canal de Etica do Grupo, através do e-mail

compliance@colibri.capital para reportar o incidente.

Como devem ser as interagées com funcionarios publicos e empresas privadas?

Das Interacoes e Comunicacdes

Todas as interagbes do Grupo Colibri Capital com Funcionarios Publicos e outras empresas privadas devem ser
transparentes e legitimas, buscando seguir os valores de integridade e ética. Portanto, a comunicagao e linguagem
de Funcionarios e Terceiros devem ser claras, abertas e objetivas ao tratar com Funcionarios Publicos, sem deixar

espaco para duvidas ou interpretagdes dubias.

Além disso, todas as interagbes com Funcionarios Publicos e outras empresas privadas devem ser realizadas
apenas pelos Funcionarios treinados para esta tarefa, seguindo as orientagées do Cédigo de Etica e Conduta do

Grupo, bem como as politicas e procedimentos da equipe.
As comunicagbes com Funcionarios Publicos e empresas privadas devem ser realizadas apenas pelos canais
convencionais, em ambientes profissionais e dentro do horario comercial, incluindo, por exemplo, o e-mail

corporativo do Grupo, telefones do Grupo e outros canais institucionais de atendimento.

Em regra, nossas comunicag¢des com Funcionarios Publicos devem contar, sempre que possivel, com a participacéo

de pelo menos 2 (dois) representantes do Grupo.

Obrigacées e Proibicbes nas Interacées pelos Funcionarios e Terceiros

Todos os Funcionarios e Terceiros do Grupo deverao informar se possuem relagdes de parentesco e proximidade

com Funcionarios Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas ou representantes de outras empresas privadas.
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Os Funcionarios ou Terceiros do Grupo deverdo apresentar, anualmente, nas datas definidas pelo Comité de

Compliance & Integridade, o Formuldrio de Informagdes sobre Relacionamento com Funcionarios Publicos e

Pessoas Politicamente Expostas, Anexo 2 desta Politica.

Quaisquer mudancgas nas relagdes estabelecidas com Funcionarios Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas,
assim como o estabelecimento de novas relagdes, os Funcionarios ou Terceiros deverao informar através do Canal

de Etica, pelo e-mail compliance@colibri.capital.

Os contratos firmados com Terceiros, sejam eles entes publicos ou privados, deverdo passar pelos processos

definidos na Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo, disponivel aqui.

Eventuais descontos e/ou abatimentos apenas serdo admitidos se nao violarem qualquer principio ou disposicao

prevista no Cédigo de Etica e Conduta, nesta Politica e/ou no contrato firmado entre as partes.

N&o sera permitido o oferecimento ou recebimento de brindes, refeicdes, entretenimento, suporte de viagem e
hospitalidade de ou para Funcionarios Publicos, conforme estabelecido na Politica de Presentes, Brindes e

Hospitalidade do Grupo, disponivel aqui.

A contratagéo de: (i) ex-Funcionarios Publicos; (ii) de familiares de Funcionarios Publicos; ou (iii) ex-Funcionarios
Publicos deverao seguir o procedimento estabelecido na Politica de Prevengéo ao Conflito de Interesses, disponivel

aqui.

Caso vocé tenha qualquer duvida sobre as obrigagdes e proibigdes no momento de interagir com um Funcionario
Publico ou lidar com alguma situagdo na relagdo com outra empresa privada, a Area de Compliance esté disponivel

para sanar suas duvidas através do e-mail compliance@colibri.capital.

Quais sao as regras de combate a lavagem de dinheiro?
O Grupo Colibri Capital esta comprometido em combater a lavagem de dinheiro em quaisquer niveis, protegendo

seus negécios, marca e reputacao, além de contribuir para uma sociedade mais ética e justa.
A atencdo ao combate a lavagem de dinheiro é dever de todos os Funcionérios e Terceiros do Grupo!
Qualquer envolvimento com atividades de Lavagem de Dinheiro, ainda que por descuido, podera resultar em

penalidades para o Grupo, seus Funcionarios e Terceiros. Por isso, & proibida a facilitagdo ou participagdo de

quaisquer Funcionarios e/ou Terceiros do Grupo em atividades de Lavagem de Dinheiro.
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E como descobrimos que foi realizada a Lavagem de Dinheiro?

Qualquer envolvimento em uma transacao financeira que busque disfargar a natureza, fonte ou movimentacgao de
dinheiro derivado de atividade criminosa pode constituir Lavagem de Dinheiro, ocorrendo em trés etapas principais:
(i) colocagdo do dinheiro no sistema financeiro por algum meio; (ii) realizacdo de transacgbes financeiras para

camuflar a fonte ilegal do dinheiro; (iii) recolocagao do dinheiro “limpo” na economia.

5. O que sera realizado caso seja verificado um conflito de interesses?

Quais condutas sédo proibidas?

Sao consideradas condutas proibidas para os Funcionarios e Terceiros do Grupo:

i. Engajar-se em transacdes financeiras com clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e terceiros
em geral que sdo publicamente conhecidos ou suspeitos de envolvimento em atividades ilicitas,

independentemente de sua natureza;

ii. Receber quaisquer pagamentos quando se sabe que sua procedéncia é fruto de crime ou atividade

ilicita; e,

iii. Elaborar recibos falsos ou adulterados e outros documentos para dissimular a origem ilicita de valores.

Como ficamos alertas de possiveis praticas de Lavagem de Dinheiro?

Funcionarios e Terceiros deverdo estar alertas para identificar possiveis falhas éticas e violagbes da Legislagao

Aplicavel e desta Politica. Dentre as possiveis falhas, podemos encontrar as seguintes situagdes:

i. A existéncia de transagbes financeiras, doagbes ou contribuigdes a partido politico, campanhas
politicas, ou para Pessoas Politicamente Expostas que ocupam, ou ocuparam, nos ultimos cinco anos,
no Brasil ou em outros paises, empregos ou fungdes publicas, bem como seus representantes,

familiares e pessoas de relacionamento proximo;

ii. Empresas que utilizam documentos de identificagdo incomuns, falsos, adulterados ou suspeitos que

nao possam ser prontamente verificados;

iii. Empresas que utilizam nimeros de identificagdo/registro, como CNPJ, diferentes e com varia¢des de

Seu nome;
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Empresas cujo telefone residencial ou comercial esteja continuamente indisponivel ou fora de servigo;

Empresas que realizam transagdes frequentes ou de grande volume e ndo tem histérico de atuagéo

no mercado;

Empresas que tentem induzir ou pressionar Funcionarios e/ou Terceiros a ndo preencherem relatérios

e documentagdes exigidas ou manter registros das operagoes;

Empresas que pedem para ser dispensados de relatérios, documentagdes ou manutengao de registros

publicos e internos;

Empresas que apresentam resisténcia em fornecer esclarecimentos e/ou informagdes adicionais sobre

as operagdes de sua empresa;

Empresas que apresentam mudangas repentinas em suas atividades acompanhadas de

inconsisténcias de dados e documentos;

Empresas que tentam receber ou efetuar pagamentos em dinheiro evitando realizar movimentagbes

em contas bancarias;
Empresas que fazem solicitagdes de transagbes através de intermediarios desconhecidos;
Empresas que solicitam pedidos atipicos de comissdes e pagamentos ndo previstos ou em excesso;

Empresas que solicitam o direcionamento de pagamentos e/ou despesas para outros terceiros nao

relacionados ao negdécio e/ou operagao;
Empresas que realizem ou efetuem pagamentos de alto valor em dinheiro;

Quaisquer empresas que se caracterizem como “Terceiros de Alto Risco”, conforme previsto na

Politica de Relacionamento com Terceiros do Grupo, disponivel aqui.

6. Qual é a responsabilidade do funcionario?

E de responsabilidade dos Funcionarios do Grupo e Terceiros estarem atentos & possiveis ocorréncias de atos de

Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro e denuncia-las ao Canal de Etica do Grupo Colibri Capital.

Reforgamos que todos os Funcionarios, independentemente do nivel hierarquico, tém o dever de reportar suas

suspeitas e apresentar informagdes claras e veridicas para anélise, investigagdo e atuagdo adequada da Area de

Compliance e do Comité de Compliance & Integridade.
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Atengao! O Grupo, buscando criar um ambiente ético e transparente, garante a confidencialidade e proteg¢édo contra

retaliagdes a qualquer pessoa que reporte qualquer indicio de violagédo a esta Politica.

Caso ocorra violacdo a presente Politica ou omissao de informagdes, o Comité de Compliance & Integridade podera

deliberar pela aplicagdo de medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo.

Em caso de violagbes consideradas graves e ilicitas, nos termos da Legislagao Vigente, o Grupo podera ingressar

com medida judicial ou extrajudicial, se necessario.

Lembre-se! Nao reportar uma violagao a esta Politica ou a Legislagdo Aplicavel, identificada ou suspeita, também

€ uma violagao!

Atencao! O Comité de Compliance & Integridade sera responsavel por implementar, monitorar e executar esta
Politica, com apoio da Diretoria e da Area Juridica e de Compliance, conforme especificado abaixo. O

monitoramento e a execugao desta Politica incluirao:
(ihA conducdo de quaisquer investigagbes necessarias ou outras atividades de acompanhamento com
relacdo a quaisquer violagdes ou potenciais violagbes relatadas, devendo, em caso de apuragédo de
violagbes e apds ouvir a parte envolvida, sugerir providéncias para as instancias competentes;

(ii)Discussdes periddicas para garantir a adequabilidade dos procedimentos estabelecidos nesta Politica;

(iii)A elaboracgéo e demais providéncias necessarias para realizagdo dos treinamentos acerca do contetido

desta Politica;

(iv)A analise periodica de documentos referentes a despesas pagas para Funcionarios Publicos e a outras

operagdes que venham a considerar como estratégicas ou potencialmente danosas ao Grupo;
(V)A revisao periddica desta Politica; e

(vi)A adogédo de quaisquer outras medidas necessarias para assegurar o pleno cumprimento desta

Politica.

7. Ficou com alguma duvida?
Para o esclarecimento de duvidas e/ou para reportar quaisquer descumprimentos dessa Politica, entre em contato

via Canal de Etica do Grupo, através do e-mail: compliance@colibri.capital.
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Atengao! O Comité de Compliance & Integridade mantém um programa de conscientizagdo da importancia da

cultura de integridade do Grupo e, portanto, serdo ministradas periodicamente, treinamentos com todos os
Funcionarios, de todos os niveis hierarquicos, para apresentagéo das melhores praticas e como evitarmos atos de

Corrupcgao e Lavagem de Dinheiro.

8. Histérico de Revisdes e Aprovagoes

Data Vigéncia Versao Descrigao Elaboragao Aprovacao

18/08/2025| 2 anos 1.0 Criacdo de documento Compliance Presidéncia
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