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NOSSA ESSENCIA:
QUEM SOMOS E O QUE NOS MOVE?

CODIGO DE ETICA

E CONDUTA COLIBRI

COLIBRI CAPITAL [ERAM

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO GRUPO COLIBRI CAPITAL
Caros Leitores,

A energia que impulsiona o Grupo Colibri Capital esta

NoOs NOssos valores, nas nossas decisdes e, principalmente,
na forma como agimos. Desde o inicio, acreditamos que

o verdadeiro impacto vai além dos resultados — ele estd em
como conduzimos nosso dia a dia, com integridade, respeito
e um compromisso real com um futuro sustentavel.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta ndo é apenas um
documento - ele traduz nosso propdsito e o jeito Colibri
de fazer negdcios. E a base que sustenta nossa atuacdo

nas areas de energia, urbanismo e agronegécio, sempre com
responsabilidade e exceléncia. Ele reflete nosso compromisso
com as comunidades que atendemos, com o meio ambiente

e com todos que fazem parte do nosso time.

Estamos em um mercado dinamico, onde inovacao

e crescimento sao parte do processo. Mas nada disso

faz sentido sem ética. O Cédigo de Etica e Conduta é nosso
norte — e garante que decisbdes e atitudes estejam sempre
alinhadas aos nossos principios e fortalece a confianca que
construimos com Nossos parceiros, clientes e a sociedade.

Conto com cada um de vocés para viver esses

valores no dia a dia. Juntos, vamos ndo so transformar
o setor de energia, mas também ser exemplo de
integridade e exceléncia em tudo o que fazemos.

Venham voar com a gente, iluminando o
caminho para um futuro mais préspero e sustentavel.
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NOSs0Os passos sao guiados por:

Um proposito claro, com foco em impactar
positivamente nossos clientes e
comunidades, contribuindo para um futuro
mais eficiente e sustentavel.

Uma visao plural, marcada por solucdes
inovadoras e sustentaveis, que impulsionam

o desenvolvimento de setores estratégicos.

Valores solidos, que sustentam nosso

crescimento por meio de:

Sustentabilidade: compromisso com o meio ambiente e futuras
geracoes.

Inovagao: busca continua por novas tecnologias e solucdes
criativas para atender as necessidades do mercado.

Integridade: atuamos com honestidade, coeréncia e ética em todas
as nossas agoes e relacdes.

Pessoas: somos norteados pelo senso de time, de unidade, e
sabemos que os talentos dos nossos funcionarios sao

fundamentais na construcao da nossa historia.

Exceléncia: superacdo constante das expectativas em todas as
nossas operacoes.

Essa é a identidade
Colibri Capital.
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POR QUE ESTE DOCUMENTO EXISTE
E A QUEM ELE SE APLICA?

conformidade com a legislacao é inegociavel

-

Todos 0os novos
Comité de . z o
Compliance & funcionarios
integridade e parceiros devem
receber este
Cultura de Cdodigo e conhecer

" NOSSA GENTE: COLIBRI CAPITAL E FUNCIONARIOS
Compliance suas regras.

\ SO assim poderemos
garantir relacoes
seguras e produtivas

Nossa gente que nos transforma. Por isso, na Colibri, nossa atuacgao considera as
seguintes diretrizes:

para todos.

Treinamento
Comunicagao

Acreditamos no crescimento de nossos funcionarios, valorizando e reconhecendo cada
um pelo mérito, comprometimento com este Codigo e desempenho.

~ -
~~~~~~

E o centro das nossas relacdes. Aqui, valorizamos um ambiente de trabalho colaborativo,

Nele, definimos nossas politicas, procedimentos e inegociaveis, que sao as condutas que nao onde todos s30 tratados com respeito e tém espaco para compartilhar conhecimento.

admitimos. Assim, este Cédigo é uma referéncia de como atuamos e o que esperamos daqueles
gue seguem com a gente, seja VOcé Nnosso parceiro, cliente, funcionario, lideranga ou fornecedor.

Nosso ecossistema & plural, e, por isso, entendemos que cada pessoa é fundamental para A d|v§r5|dad§ éa chave para o desenvolvimento social. No Grupo, ela deve ser respeitada,
gue possamos crescer com integridade, transparéncia e sustentabilidade. valorizada e incentivada.

5 R . . A seguranca e o bem-estar dos funcionarios sao nossas prioridades. Valorizamos um
Isso também significa que todos sao responsaveis . . , ~ ~
X i ambiente de trabalho digno e saudavel, promovendo prevencao, educacao e
pelo cumprimento das normas deste Cédigo. Para . . ~
. . . conscientizacgao.
iISSO, contamos com um , disponivel
para publico interno e externo, para receber
denuncias de violacgdes.

O crescimento da nossa gente reflete no desenvolvimento do Grupo. Por isso,
. incentivamos a constante busca por aprendizado e orientacao.
Sua voz faz a diferencga!
Se suspeitar ou souber de alguma conduta inadequada, . . . . . ) .
. . - O respeito aos direitos humanos € inegociavel em todas as nossas relacdes. Assim, Nao

denuncie. Garantimos total sigilo e que nenhuma o ) . B .

. ) .. o . toleramos praticas de trabalho escravo, infantil ou analogo e nao compactuamos com
denuncia resultara em retaliacao ou intimidacao. o A o )
qualquer tratamento indigno, discriminatorio ou preconceituoso.
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A seguir, confira as atitudes quem

fazem parte da identidade Colibri Capital:

X X X X X

Assédio sexual ou moral;

Ofensas verbais ou escritas;
Ameacas de qualquer tipo;
Tratamento humilhante ou vexatorio;

Piadas, apelidos ou qualquer tipo de
humilhacao, intimidagao, exposicao ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento,
sejam elas relacionadas a cor, sexo,
orientacao sexual, idade, competéncia,
condicao médica, religiao, ideologia politica,
nacionalidade ou condicao social,

Utilizar sua posi¢ao hierarquica para obter
favorecimento particular;

Apropriar-se de forma indevida de bens,
produtos, valores ou fraudar qualquer tipo
de operacao do Grupo Colibri Capital,

Expor ou divulgar informacdes, fatos,
eventos e imagens relacionados ao Grupo

Colibri Capital, sem autorizagao prévia;

Porte de armas, drogas e alcool;

Recebimento de brindes e cortesias com
valor elevado ou que possam causar
constrangimentos, conforme estabelecido
na Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidade.
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E bom saber!

Assédio sexual: qualquer
abordagem indesejada com
intencao sexual ou uso de
posicao de vantagem para
obter favores sexuais. Além de
inaceitavel, isso é crime
previsto no Cédigo Penal
Brasileiro.

Assédio moral: qualquer
conduta abusiva, repetitiva e
intencional — seja por gestos,
palavras ou atitudes — que
prejudique a dignidade, a
saude ou o ambiente de
trabalho.

Exemplos de atitudes

intoleraveis na pratica:

- Brincadeiras preconceituosas
ou inadequadas

- Bullying

- Contatos fisicos indesejados

- Feedbacks humilhantes ou
irbnicos

- Comunicacao agressiva em
reunioes

- Ameacas de demissao por nao
concluir uma tarefa

- Qualquer atitude que ofenda
ou exclua alguém por raca,
género, orientacao sexual,
crencas, idade, aparéncia,
religiao ou qualguer outro
motivo.

As atitudes acima foram citadas como
exemplo, mas existem outras que
também sao consideradas inapropriadas
e proibidas na Colibri Capital.

Atitudes que fazem parte da identidade Colibri
Capital e que esperamos da nossa gente:

Patrimonio do Grupo: todos sdo responsaveis pelo uso adequado e
cuidadoso dos ativos da empresa, sendo proibido utiliza-los para
obter vantagens pessoais.

Propriedade de Documentos: todos os documentos criados
durante as atividades do funcionario pertencem ao Grupo e devem
ser armazenados de acordo com as normas de seguranca da
informacao e orientacao dos superiores.

Propriedade intelectual: inovacdes e patentes criadas no ambiente
de trabalho sdo de propriedade do Grupo, mesmo apds o
desligamento do funcionario envolvido em sua criagcao, e devem ser
tratadas com total confidencialidade.

Confidencialidade das Informacgdes: o funcionario tem a
responsabilidade de manter o sigilo sobre as informacdes
confidenciais do Grupo e deve seguir as diretrizes das politicas e
normas de seguranc¢a da informacao.

Protecao de Dados Pessoais: todos devem seguir as diretrizes e
politicas da Lei Geral de Protecdo de Dados. E proibido copiar
documentos da empresa para uso pessoal ou tratar dados pessoais
de forma inadequada. O uso de dados pessoais para fins nao

autorizados pode resultar em medidas disciplinares ou acao judicial.

Vocé faz parte de qguem somos! Por isso, contamos com a
colaboragao de todos para manter um ambiente ético, respeitoso e
integro.

Além dessas
atitudes, é
importante
estar atento a
situacoes em
que interesses
pessoais
possam entrar
em conflito com
os interesses do
Grupo,
especialmente
nas relacdes
comerciais com
Terceiros ou na
contratagao de
parentes,
conforme a
Politica de
Prevencao ao
Conflito de
Interesses.

Boas praticas para o uso de midias, internet e e-mail corporativo
Mantemos uma relagcao ética com a midia, reconhecendo sua importancia para a
sociedade e para 0 nosso ecossistema. Nesse sentido, € importante saber:

¥ Apenas a area de comunicacao e marketing ou a pessoa designada pelo Presidente pode

fazer contato com a imprensa em nome do Grupo.

¥ Colaboradores devem usar o e-mail corporativo apenas para fins profissionais,
respeitando nossas normas internas, e cuidar da seguranca € imagem da empresa. A

qualquer mMomento, poderemos monitorar e acessar esses recursos.

Ao utilizar nossas redes, é proibido acessar ou compartilhar conteddos imprdéprios, como

pornografia, propaganda politica ou informacdes confidenciais.

Opinides pessoais em redes sociais devem ser expressas de forma clara, sem vinculagao

ao Grupo.
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NOSSOS PARCEIROS:

COLIBRI CAPITAL E TERCEIROS

Acreditamos que parcerias baseadas na ética,
respeito e transparéncia fortalecem nosso
ecossistema. Por isso, s6 estabelecemos relagées
com terceiros que compartilham nossos
principios e valores.

Assim, todos os terceiros, além de manterem uma
boa reputacao, devem cumprir as leis trabalhistas,
de seguranca, previdéncia e adotar medidas de
integridade para prevenir corrupcao e lavagem de
dinheiro. Seu histdrico sera avaliado de maneira
justa, conforme a Politica de Relacionamento com
Terceiros.

Além disso, esperamos que os terceiros com quem
trabalhamos respeitem os direitos humanos,
combatam a exploracao infantil, o trabalho escravo
e todo tipo de discriminacao.

Selecionamos Nossos parceiros de
forma imparcial, observando a
qualidade, o custo-beneficio e a
capacidade técnica, além de nao
aceitarmos:

¥ Injudria ou depredacao da
imagem das concorrentes ou
demais terceiros;

X Concorréncia desleal;

X Condutas fraudatorias,
coercitivas ou ilegais

X Atitudes ilicitas ou desonestas
para obter vantagens
indevidas.

COLIBRI E FUNCIONARIOS PUBLICOS

A conformidade com a legislacao faz parte dos
NOsSOoS principios inegociaveis, principalmente o
cumprimento da Lei de Anticorrupc¢ao e da Lei da
Improbidade.

Nao toleramos fraudes, evasao fiscal, sonegacao,
COorrupgao, extorsao, suborno, contrabando ou
descaminho, lavagem de dinheiro, concorréncia
desleal, falsificagao, adulteragao ou uso indevido

de documentos, informacdes, marcas e patentes ou
sinais distintivos, associagao a grupos Criminosos
ou qualquer outra atividade ilicita e antiética.

Nesse sentido, exigimos atencao especial no
relacionamento com Funcionarios Publicos e
Pessoas Politicamente Expostas, e reforcamos que
é proibido oferecer ou receber qualquer tipo de
vantagens, favores ou facilitacdes, nos termos da
Politica de Anticorrupg¢ao e Combate a Lavagem de
Dinheiro.
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Funcionario Publico: qualquer
pessoa que ocupe cargo,
emprego ou fungao publica em
qualquer nivel de governo
(federal, estadual ou
municipal), em entidades
estatais, empresas controladas
pelo governo, partidos
politicos, candidatos a cargos
publicos ou representantes de
organizagdes internacionais.

Pessoas Politicamente Expostas:
individuos que ocupam ou
ocuparam, nos ultimos cinco
anos, cargos publicos de
destaque no Brasil ou no

exterior.

Atencao!

Somos neutros em relacdo a politica e ndo apoiamos candidatos ou partidos. Respeitamos o
direito dos colaboradores de se envolverem politicamente, mas qualquer manifestagcao deve
ser pessoal, sem representar o Grupo. Assim, € proibido usar nossas instalacoes,
equipamentos ou canais para propaganda politica ou apoio a candidatos.

Mantemos uma relagao respeitosa com sindicatos e nao discriminamos profissionais
sindicalizados, garantindo o direito a livre associagao.

NOSSO COMPROMISSO:
COLIBRI, MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

Temos um compromisso com a preservagao do meio ambiente e com a otimizagcao do uso
dos recursos naturais, sempre pensando no futuro. Acreditamos que crescer de forma
sustentavel significa também apoiar as comunidades onde estamos presentes, promovendo
o seu desenvolvimento por meio de iniciativas que fazem a diferenca.

Para isso, por meio de nossos institutos e fundacdes, apoiamos projetos de impacto social em
diversas areas, sempre observando as diretrizes deste Codigo e a legislagao vigente.

Também incentivamos nossos funcionarios a se engajarem em acdes voluntarias que
beneficiem as comunidades onde atuam. Com o suporte das fundacdes e institutos do Grupo,
buscamos transformar a solidariedade em impacto real e positivo.

NOSSO COMITE DE COMPLIANCE &
INTEGRIDADE

O Comité de Compliance & Integridade garante nossa cultura de integridade, acompanha
todas as denuncias recebidas e decide sobre possiveis violagdes ao Codigo e demais politicas
internas.

Além disso, o Comité, com apoio da Lideranca, da Area de Compliance e do Juridico, é
responsavel por implementar, monitorar e garantir a execug¢ao deste Codigo. Isso inclui:

- Investigar possiveis violagoes, ouvir os envolvidos e sugerir medidas.

- Revisar e ajustar os procedimentos do Cédigo regularmente.

- Organizar treinamentos sobre seu contetdo.

- Atualizar o Cédigo periodicamente.

- Adotar todas as medidas necessarias para assegurar seu cumprimento.
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SUA VOZ FAZ A DIFERENCA!

Vocé sabe ou suspeita de alguma violagao a este Codigo ou as demais Politicas do Programa
de Integridade do Grupo? Por favor, entre em contato o mais rapido possivel com a Area de
Compliance pelo e-mail compliance@colibri.capital para que o caso seja apurado e
investigado. Seu comprometimento é fundamental para mantermos nossa seguranca e
integridade.

E nao se preocupe: nao admitimos retaliacao contra qualquer pessoa que denunciar
comportamento inadequado ou que se considerar constrangido ou intimidado por condutas
abusivas. A denuncia podera ser andénima ou identificada, e tomaremos todas as medidas
para garantir a confidencialidade dos relatos e informacdes.

Atencao! A conivéncia, seja por agao ou omissao, sera considerada uma violagdo deste Codigo
e poderd acarretar penalidades.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Para garantir nossa cultura de integridade, poderemos aplicar penalidades em casos de

descumprimento deste Cddigo, que serao definidas de acordo com a gravidade e poderao
resultar em:

- Adverténcia Verbal ou Escrita ao funcionario ou terceiro;

- Suspensao do contrato de trabalho ou prestacdo de servicos;

- Rescisao contratual do funcionario;

- Acao judicial de natureza civil ou criminal;

- Outras medidas cabiveis mediante deliberacdo do Comité Compliance & Integridade do Grupo.

A aplicacao das penalidades pelo Comité de Compliance & Integridade sera documentada e
reportada ao Presidente do Grupo e as areas internas envolvidas.

Todo o processo de investigacao da dendncia e seu parecer serdo armazenados pela Area de
Compliance para acompanhar o caso e melhorar o Programa de Integridade do Grupo.

Estamos aqui para te ajudar no que for preciso!
TEM Entao, se tiver duvidas ou quiser reportar algum
descumprimento deste Codigo, da legislagao

ALGUMA M brasileira ou dos demais normativos internos,

envie para o e-mail compliance@colibri.capital

DUVIDA?

Juntos, fazemos a identidade Colibri Capital!
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Anexo 1 - Termo de Ciéncia e Adesao

Eu confirmo que recebi uma cépia do Coédigo de Etica e Conduta
do Grupo Colibri Capital e fui treinado sobre ele.

1. Apds ler o Codigo, estou ciente de que minha conduta deve
seguir suas orientacgdes.

2. Concordo com as normas deste Cédigo e me comprometo a
cumpri-las durante todo o periodo em que estiver no Grupo e,
guando aplicavel, apds esse periodo.

3. Sei que preciso conhecer todas as Politicas do Programa de
Integridade do Grupo e suas atualizacdes.

4. Entendo que violagdes ao Codigo serao analisadas e podem

resultar em penalidades, conforme decisao do Comité de
Compliance & Integridade do Grupo.

Nome Completo do Funcionario:

Assinatura:

Data: / /
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