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1. Qual o objetivo dessa politica?

Esta Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidade (“Politica”) tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta
de todos os Colaboradores do Grupo sobre os padrées a serem seguidos quanto ao recebimento e/ou
oferecimento de brindes, presentes, cortesias, eventos, viagens, vantagens, entretenimento e oferecimento
de hospitalidade em geral, garantindo transparéncia, ética e conformidade com as leis aplicaveis e reforgando

a cultura de integridade do Grupo Colibri Capital (“Grupo”).

Preocupacdes especificas ocorrem quando a oferta de presentes, entretenimento, brindes ou hospitalidades
podem estar vinculadas de alguma forma com uma possivel transagdo comercial ou aprovagao de negécio.
Entretanto, mesmo que nao haja qualquer intengdo de corromper, ainda subsiste o risco que o beneficiario
entenda a oferta como uma tentativa de obter vantagens indevidas, o que se visa a coibir por meio desta
Politica. E nesse sentido que, sem prejudicar o desejo de fomentar boas relagdes com parceiros de negécios
e outras pessoas interessadas, por meio de interagdes sociais legitimas e ocasionais, esta Politica estabelece
diretrizes que visam a observar as melhores praticas relacionadas aos brindes, presentes, hospitalidades ou

entretenimento.

Reforcamos que essas praticas devem ser norteadas pelos principios de transparéncia, integridade,

legalidade, livre concorréncia e com os valores do Grupo Colibri Capital.

A presente Politica foi fundamentada no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo e nas leis brasileiras de
prevencdo a pratica de atos contra o patrimdnio publico nacional e estrangeiro, bem como na legislacao
brasileira anticorrup¢ao, especialmente a Lei Federal n°® 12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢ao”), a Lei Federal n°
8.429/1992 (“Lei da Improbidade”), a Lei n° 12.529/11 (“Lei de Concorréncia”) e outras eventualmente

aplicaveis (“Legislagao Aplicavel”).

. A quem se aplica esse documento?

Este documento se aplica a todos os colaboradores, sécios, gestores, diretores, administradores,
representantes, mandatarios, prepostos, prestadores de servigo, estagiarios e aprendizes do Grupo
(“Colaboradores”). Além disso, & importante que, sempre que possivel, seja dado ciéncia aos Terceiros do

Grupo, para que auxiliem no seu cumprimento.

3. Quais as definigoes desta politica?
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DEFINICOES

Oferta, entrega ou promessa voluntaria de quaisquer recursos (bens, servigos ou
beneficios) a terceiros que contenham nome, logotipo ou marca das empresas do
Grupo, distribuidos de forma generalizada, a titulo de cortesia e divulgagédo, sem valor

comercial (“Brinde”).

Oferta, entrega ou promessa voluntaria de quaisquer recursos (bens, valores, servigos

Presente

Hospitalidades

Terceiros

Funcionario

Publico

ou beneficios) a terceiros para uso ou consumo pessoal com valor comercial e que nao
tenha carater promocional (“Presente”). Por exemplo: reldgios, kits diversos, cesta de

alimentos, bebidas e similares.

Despesas com deslocamentos (aéreos, maritimos ou terrestres) nacionais ou
internacionais, hospedagens, alimentagéo, recepcdes, traslado, taxi e refeicées, bem
como oferta, entrega ou promessa voluntaria de ingressos e convites que englobam
shows, pecas de teatro, jogos esportivos, workshops, congresso e demais eventos, a
terceiros, sejam eles entidades publicas ou privadas, relacionados ou ndo com a

atuacao do Grupo (“Hospitalidades”).

Pessoa fisica ou juridica, privada ou publica, externa ao Grupo Colibri Capital que
possua algum vinculo, esporadico ou temporario, visando o fornecimento de servigos,
produtos ou parceria de qualquer natureza (“Terceiros”). Por exemplo: fornecedores,

prestadores de servigos, consultores e similares.

Pessoa fisica que exerce cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer nivel ou esfera
governamental (federal, estadual ou municipal), ou em entidades estatais ou em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou dirigente
de partido politico ou candidato ao cargo publico ou representante de organizacéo

publica internacional ou diplomatica (“Funcionario Publico”).

4. Quais sao as diretrizes para presentes, brindes e hospitalidades?

O Grupo Colibri Capital podera, por sua liberalidade, realizar, ofertar e/ou receber Presentes, Brindes e
Hospitalidades com o objetivo de fomentar sua reputagéo e atuagdo no mercado. Contudo, todas essas iniciativas

devem refletir os valores, principios e a identidade do Grupo com causas relevantes e deverdo estar relacionadas

ao seu proposito de transformar as frentes de atuagéo do Grupo.

As informagbes contidas neste documento foram classificadas como “INTERNAS” e ndo podem ser reproduzidas, transcritas, manuseadas ou
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Portanto, todas os Presentes, Brindes e Hospitalidades devem ser ofertados e/ou recebidos com estrita

observancia as diretrizes desta Politica e demais documentos de referéncia do Programa de Integridade do
Grupo, além da Legislagéo Aplicavel.

O que é estritamente proibido?

Considerando as diretrizes desta Politica e dos valores de integridade do Grupo, é estritamente proibido realizar

o oferecimento e/ou recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades para:

i. Afetar decisbes de Terceiros ou a atuagao do Grupo;

ii. Custear atividades ou situagdes para lazer ou beneficio pessoal;

iii. Obtengéo de favorecimento ou vantagens indevidas, inclusive praticar, omitir, acelerar ou retardar

qualquer ato que beneficie o Grupo ou seus Colaboradores;
iv. Atividades que tenham fins discriminatoérios, ilicitos ou abusivos;

V. Finalidade de suborno e/ou cujo proposito seja influenciar a decisdo de um Funcionario Publico ou

Terceiros em processos concorrenciais ou negociacdes comerciais, contratuais ou similares;

Vi. Finalidade de agir, atuar, solicitar, aceitar, concordar com qualquer situagédo que possa interferir nas

decisbes dos Colaboradores ou possa causar algum descrédito ou danos na reputagéo do Grupo; ou
Vii. Criar, ou gerar aparéncia, de conflito de interesse.

ATENCAO! Em hipétese alguma poderdo ser concedidos e/ou recebidos quaisquer presentes ou hospitalidades
em dinheiro ou equivalentes em dinheiro, tais como vales-presente, agdes, empréstimos, pagamentos de diarias

ou na forma de itens luxuosos ou férias.

O que é permitido?

O fornecimento e/ou recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades sera permitido desde que observados
os principios de integridade e valores éticos do Grupo, em especial as disposigdes desta Politica. Assim, o

fornecimento e/ou recebimento devera:

i. Estar de acordo com a Legislagédo Aplicavel e com todas as Politicas do Grupo Colibri Capital,

incluindo, mas nao se limitando ao Cédigo de Etica e Conduta;

ii. Ser concedido ou recebido para auxiliar na promogéo da marca, demonstragéo ou explicagao de

produtos e servigos;
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iii. Possuir relagdo com o propdsito comercial e os negécios realizados pelo Grupo;

iv. Nao se apresentar como um ato de ma-fé ou que causaria constrangimento ou exposi¢éo publica do

Grupo;

V. Ser concedido ou recebido de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de impropriedade;

Vi. Ser concedido ou recebido sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigacdo, ou favor em troca;
Vii. Atender os valores maximos indicados nesta Politica;
Viii. Para Hospitalidades envolvendo refeicdes de negdcios, ocorrer em dias Uteis e sem o envolvimento

de Terceiros com relagéo familiar, devendo ser pagas sempre pelo Colaborador de maior nivel

hierarquico presente;
iX. Oferecer as pessoas juridicas, sem a devida nomeagéao especifica da pessoa fisica; e

X. Atender a uma frequéncia maxima de 2 (duas) vezes ao ano para a mesma pessoa juridica, salvo se

aprovado pelo Comité de Compliance & Integridade.

Além da observancia dos critérios acima, o Colaborador e/ou Area interessada em fornecer Presentes, Brindes e
Hospitalidades devera encaminhar todas as informagées necessarias para analise da Area de Compliance,

incluindo, mas nao se limitando a: data, tipo, quantidade, valores e beneficiarios.

CUIDADO! A concesséo de presentes, brindes e hospitalidades para servidores e agentes publicos, de qualquer
natureza, deve ser evitada. Na hipotese de concesséo, a mesma sé sera permitida se estiver de acordo: (i) com
os limites estabelecidos por esta Politica; e (ii) com as regras do Cédigo de Etica e Conduta as quais o

agente/servidor publico esteja sujeito.

Quais sdo os valores maximos para recebimento e oferecimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades?

O Grupo estabeleceu um limite de valor para que o oferecimento ou recebimento de Presentes, Brindes e
Hospitalidades nao seja considerando como uma vantagem indevida e possam ser aceitos ou oferecidos sem a

prévia aprovac¢ao do Comité de Compliance & Integridade do Grupo.

Assim, Presentes, Brindes e Hospitalidades ndo podem ultrapassar o valor unitario de R$ 500,00 (quinhentos
reais) ou o valor acumulado de R$ 1.000,00 (mil reais) por ano por pessoa juridica ou pessoas juridicas

controladas pela mesma entidade.
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Atencgao! Além das limitagbes previstas acima, o recebimento de presentes, entretenimento ou hospitalidades néo

poderado ocorrer mais de duas vezes dentro de um periodo de 12 (doze) meses pela mesma entidade, ou de
Terceiros envolvidos em processos de negociagdes, salvo se expressamente permitido pela Area de
Compliance.

5. Quais os procedimentos corretos a serem seguidos?

O procedimento para OFERECIMENTO de Presentes, Brindes e Hospitalidades por Colaboradores deve seguir os

seguintes tramites:

prévia e formal do Comité
de Compliance &
Integridade do Grupo

O procedimento para RECEBIMENTO de Presentes, Brindes e Hospitalidades por Colaboradores deve seguir os

seguintes tramites:

Aceltar 0 presante, brinde ou hospitalidade

ADrovado palo geston # pols Area os

Andlse prévia do gesto a Negado pedo gostar afou pala Arga
Comunicacdo para n Area e Compliancs de Compllance

Estd de scordo com a Politics &

sous imites ¢

F passived do recusa?
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6. Qual o passo a passo para reportar uma situagao indevida?

Caso seja identificada uma violagdo ou suspeita de violagdo desta Politica, o Colaborador deve reporta-la a Area
de Compliance, por meio do Canal de Etica disponivel, sendo ele: compliance@colibri.capital. A Area de Compliance

reportara ao Comité de Compliance & Integridade qualquer risco de alto nivel para o Grupo.

Reforgamos que todos os Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, tém o dever de reportar suas
suspeitas e apresentar informacdes claras e veridicas para anélise, investigacdo e atuagdo adequada da Area de

Compliance e do Comité de Compliance & Integridade.

Atencao! O Grupo Colibri Capital, buscando criar um ambiente ético e transparente, garante a confidencialidade e

protecao contra retaliacbes a qualquer pessoa que reporte qualquer indicio de violagéo a esta Politica.

Caso ocorra violagdo a presente Politica ou omisséo de informagdes, o Comité de Compliance & Integridade podera
deliberar pela aplicagdo de medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo. Em
caso de violagdes consideradas graves e ilicitas, nos termos da Legislagdo Vigente, o Grupo podera, além das

medidas disciplinares, ingressar com medida judicial ou extrajudicial, se necessario.

Lembre-se! Nao reportar uma violagédo a esta Politica ou a Legislagao Aplicavel, identificada ou suspeita, também

€ uma violacao!

Atencao! O Comité de Compliance & Integridade sera responsavel por implementar, monitorar e executar esta
Politica, com apoio da Diretoria e das Areas de Recursos Humanos, Compliance e Juridico, conforme especificado

abaixo. O monitoramento e a execugao desta Politica incluirdo:

(i) A conducao de quaisquer investigacdes necessarias ou outras atividades de acompanhamento
com relagdo a quaisquer violagdes ou potenciais violagdes relatadas, devendo, em caso de

apuracdo de violagbes e apds ouvir a parte envolvida, sugerir providéncias para as instancias

competentes;

(i) Discussoes periddicas para garantir a adequabilidade dos procedimentos estabelecidos nesta
Politica;

(iii) A elaboracao e demais providéncias necessarias para realizagdo dos treinamentos acerca do

conteuldo desta Politica;

(iv) A analise periddica de documentos referentes a despesas pagas para Funcionarios Publicos e a
outras operagdes que venham a considerar como estratégicas ou potencialmente danosas ao
Grupo;

(v) A revisédo periddica desta Politica; e

(vi) A adogao de quaisquer outras medidas necessarias para assegurar o pleno cumprimento desta

Politica.
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7. Ficou com alguma duavida?

Para o esclarecimento de duvidas, entre em contato com a Area de Compliance através do e-mail:

compliance@colibri.capital.

Atencdo! O Comité de Compliance & Integridade mantém um programa de conscientizagdo da importancia da
cultura de integridade do Grupo e, portanto, serdo ministradas periodicamente, treinamentos com todos os
Colaboradores, de todos os niveis hierarquicos, para apresentagdo das melhores praticas para o recebimento e

oferecimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades.

8. Histoérico de Revisdes e Aprovagoes

Data Vigéncia Versao Descrigao Elaboragao Aprovacgao

18/08/2025| 2 anos 1.0 Criacdo de documento Compliance Presidéncia
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