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1. O que se trata e a quem se aplica este documento?

O Grupo Colibri Capital defende que uma cultura de integridade, baseada nos principios e valores éticos do

Grupo traz mais seguranca para o dia a dia dos Colaboradores.

Esta Politica de Prevengcado ao Conflito de Interesses (“Politica”) foi estabelecida para fornecer as condutas
esperadas na condugéo dos negocios de todas as empresas do Grupo Colibri Capital (“Grupo”) e prevenir
quaisquer atos contrarios ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo e da legislacdo vigente, facilitando a

investigacao e a aplicagdo de sangbes pelo Comité de Compliance & Integridade.

Caso as disposi¢oes da legislagao local ou nacional sejam mais restritivas que as disposiges desta Politica
e do Cadigo de Etica e Conduta do Grupo, serdo aplicaveis as disposigdes da legislagdo mais restritiva sobre

eventuais praticas investigadas.

Este documento se aplica a todos os colaboradores, gestores, diretores, administradores, representantes,
mandatarios, prepostos, prestadores de servigos, estagiarios e aprendizes (“Colaboradores”) do Grupo,
independentemente do nivel hierarquico, da fungdo ou cargo exercidos. Portanto, € dever de todos os
Colaboradores ler atentamente esta Politica para obterem os conhecimentos necessarios sobre as situagoes

que apresentem potenciais Conflito de Interesses.

O que é conflito de interesses?

O Conflito de Interesses representa uma situagao na qual o Colaborador e/ou Terceiro age em prol de interesses

particulares, conflitando com suas obrigagcbes profissionais e comprometendo sua imparcialidade e tomada de

decisdes no melhor interesse do Grupo (“Conflito de Interesses”).

O Conflito de Interesses pode surgir quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisério em que ela

tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando uma vantagem indevida para si, algum familiar ou

terceiros, ou que possa prejudicar o Grupo ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento.

O Grupo Colibri Capital esta comprometido em identificar e gerenciar Conflitos de Interesses e todas as situagdes
que possam influenciar a condug¢ao dos negdcios. Isso significa que quando houver possibilidade de surgimento de

um Conflito de Interesses ou de situagdo que possa ser percebida como tal, os envolvidos ou aqueles que tiverem

conhecimento sobre a questdo devem se manifestar a respeito, por meio do Canal de Etica disponivel.

Conflito de Interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente, vejamos:
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Situacdo em que qualquer pessoa poderia deduzir que um Colaborador e/ou Terceiro nao
agiu com a transparéncia e honestidade requerida pelo Cédigo de Etica e Conduta do Grupo,
atuando com interesses contrarios aos do Grupo, mesmo que ele ndo exista na realidade.

Aparente Por exemplo: caso um Colaborador, responsavel pela sele¢cdo de fornecedores, possua um
parente em um cargo sem poder decisdo em um fornecedor do Grupo. Mesmo que o parente
e o Colaborador ndo tenham tomado decisdes diretas, sua influéncia no processo de selegao

do fornecedor pode gerar duvidas sobre a imparcialidade da escolha.

Situagdo que nao é Conflito de Interesses, mas que pode vir a evoluir no futuro se tornando
um Conflito de Interesses real.

Por exemplo: a contratacdo de Terceiro que seja parente de um Colaborador por meio do
devido processo definido nas politicas internas do Grupo. Mesmo que este Terceiro tenha
sido selecionado, a sua contratagdo depende de uma analise individual e especifica para o

caso.

Situagdo na qual existe, de fato, um claro Conflito de Interesses.

Real Por exemplo: o Colaborador, encarregado da decisdo de contratar um Terceiro, contratasse,
ea
sem o devido processo de sele¢cdo e em desrespeito as politicas internas do Grupo, uma

empresa controlada por ele proprio para a prestagao de servigos.

Reforgamos que os Conflitos de Interesses ndao sao necessariamente condutas ilegais. No entanto, devem ser
comunicados para que a Area de Compliance possa monitorar e ter ciéncia dos riscos, bem como permitir que os
gestores e lideres das equipes possam acompanhar o dia a dia para evitar qualquer fator agravante na relagéo. A

Area de Compliance reportara ao Comité de Compliance & Integridade qualquer risco de alto nivel para o Grupo.

3. Quais situagoes podem configurar conflito de interesses?

De acordo com a presente Politica, considera-se que ha Conflito de Interesses nos seguintes casos:

(i) Quando o Colaborador possui relagao familiar até o segundo grau ou, de proximidade com terceiros
relacionados ao Grupo, como seus fornecedores, distribuidores, clientes, parceiros e/ou prestadores de
servicos em geral;

(ii) Quando o Colaborador, seus familiares até o segundo grau ou pessoas proximas possuam participagao
societaria ou interesse financeiro que os beneficiem em uma relagdo comercial envolvendo o Grupo;

(iii) Em caso de relacionamento afetivo ou familiar mantido entre Colaboradores que tenham subordinagéo
direta ou indireta ou que atuem em um mesmo setor/area;

(iv) Quando o Colaborador realiza atividades paralelas, comerciais ou ndo, que prejudiquem ou entrem em

conflito com a execucao de suas atribuicdes no Grupo;
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Caso o Colaborador exercga atividades paralelas em outro emprego ou servigo que concorram com as

atividades desenvolvidas na Companhia, tendo em vista o seu dever de exclusividade para com o Grupo;
Caso o Colaborador realize atividades para quaisquer concorrentes diretos ou indiretos do Grupo;

Caso o Colaborador possua relagdo com agentes publicos ou entidades publicas e privadas e atuem de
forma parcial sobre os procedimentos de fiscalizagdes, auditorias e consultas;

Em caso de uso da imagem e reputacdo do Grupo para obtenc¢ao de beneficios pessoais;

Caso o Colaborador faga um investimento financeiro em uma empresa que seja considerada concorrente
do Grupo Colibri Capital ou que tenha alguma relagdo comercial com o Grupo, esse investimento devera
ser comunicado previamente ao Comité de Compliance & Integridade, salvo se for um investimento por
meio da compra de agdes em bolsa, desde que o valor do investimento n&o caracterize até 10% do capital
social da empresa investida; e,

Em quaisquer outras situagdes que possam afetar a capacidade de julgamento ou a independéncia do

Colaborador para realizar suas atividades no Grupo.

Reforgamos que esta Politica busca orientar quanto as situagées mais comuns de Conflito de Interesses. Contudo,

destacamos que podem existir outras circunstancias, ndo mencionadas acima, e que podem constituir um Conflito

de Interesses.

Sao deveres dos Colaboradores do Grupo, incluindo seus familiares até o segundo grau e pessoas de

relacionamento proximo:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

Nao ter vinculos societarios com fornecedores, prestadores de servigos, clientes, parceiros ou
concorrentes do Grupo, sobretudo, no caso de seu cargo Ihe conceder informagdes privilegiadas ou poder
de influenciar transagdes nessas empresas;

Nao participar, a titulo de propriedade ou sociedade, de quaisquer empresas ou organizagdes que
mantenham relagdes comerciais com o Grupo, durante e apds o término de seu contrato de trabalho e/ou
prestacdo de servigos, conforme previsto no respectivo contrato firmado com o Grupo. Inclui-se nessa
proibicdo, inclusive, a participacdo como sdécio oculto em sociedades em conta de participagao (sociedades
de fato);

Nao utilizar seu vinculo com o Grupo para privilegiar outros negoécios ou pessoas ou, ainda, obter
vantagens para si ou terceiros;

N&o participar de quaisquer negociag¢des, contratagdes, aprovagdes ou gestao de terceiros em situagdes
que configurem ou possam configurar Conflito de Interesses;

Nao trabalhar sob subordinagdo direta ou indireta, ou influenciar processos de selegdo e promogao
conduzidos pela Area de Recursos Humanos;

Nao manter um relacionamento afetivo entre pessoas da mesma area quando houver uma relagao
hierdrquica entre elas ou quando suas atividades estiverem interligadas por processos de 'fazer' e

‘verificar’;
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(vii) Nao participar da contratagdo ou gestdo de contratos de Terceiros com os quais tenha qualquer tipo de

vinculo;
(vii)  Nao prestar servicos a Terceiros durante o horario de trabalho ou utilizando instalagbes, materiais,
equipamentos ou canais de comunicac¢ao do Grupo; e,

(ix) Proteger todas as informagdes confidenciais e sigilosas e os direitos de propriedade intelectual de

Terceiros.

ATENGAO! O trabalho voluntario é incentivado pelo Grupo Colibri Capital, desde que em conformidade com a

nossa politica, e ndo conflitante com as diretrizes e valores da Empresa.

Com base no Cadigo Civil brasileiro sdo considerados “parentes/familiares até o segundo grau” para os fins desta

Politica e do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo:

PARENTES EM LINHA RETA (ASCENDENTE E DESCENDENTE)

Grau Consanguinidade Afinidade

1° Pai/mae do Colaborador. Sogro/sogra, genro/nora, madrasta/padrasto,

enteado/enteada do Colaborador.

1° Filho/filha do Colaborador. Filho/filha, enteado/enteada do cénjuge/companheiro

do Colaborador.

2° Avd/avd, neto/neta do Colaborador. Avd/avo e neto/neta do cénjuge/companheiro do

Colaborador.

PARENTES EM LINHA COLATERAL

2° Irmao/irma do Colaborador. Irmao/irma do cénjuge/companheiro do Colaborador.

Observagao: Para efeitos desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo, a abrangéncia do termo
“parentes/familiares” e a relagdo de parentesco se mantém, ainda que esta tenha sido extinta, como por exemplo,

ex-conjuges, ex-sogro/sogra, ex-genro/nora, ex-cunhado, dentre outros.

4. Qual o passo a passo para reportar uma situacao de conflito de interesses?

Sempre que identificada uma situacdo de Conflito de Interesses, seja real, potencial ou aparente, o Colaborador

deverd reportd-la a Area de Compliance, por meio do Canal de FEtica disponivel, sendo ele:
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compliance@colibri.capital. A Area de Compliance reportara ao Comité de Compliance & Integridade qualquer risco

de alto nivel para o Grupo.

Atencéao! O Grupo, buscando criar um ambiente ético e transparente, garante a confidencialidade e protegéo contra

retaliagdes a qualquer pessoa que reporte qualquer indicio de violagao a esta Politica.

Os Colaboradores que se encontrarem perante uma situacdo de Conflito de Interesses, mesmo que ainda nao
analisada pela Area de Compliance e/ou Comité de Compliance & Integridade, ndo devem participar de qualquer
processo de tomada de decisdo ou discussao relacionada as pessoas/empresas envolvidas e ao assunto em

questao.

Apenas quando expressamente autorizada pela Area de Compliance e/ou Comité de Compliance & Integridade, o
Colaborador em situagao de Conflito de Interesses podera participar de discussdes relativas as pessoas/empresas

envolvidas ou assuntos para a prestagéo de informacgdes que possam auxiliar na tomada de decisdo do Grupo.

Independentemente da divulgagdo voluntaria pelo Colaborador que se encontre em situagcdo de Conflito de
Interesses, qualquer outro Colaborador que identificar a situagao tem o dever reporta-la a Area de Compliance, por

meio do Canal de Etica.

Durante e ap6s este periodo de investigagdo, os gestores e lideres das areas envolvidas tém a responsabilidade
de promover um ambiente ético através da identificagdo de potenciais novos Conflitos de Interesses e adogao de
medidas para prevencgao e orientacdo da equipe com o apoio da Area de Compliance e do Comité de Compliance

& Integridade.

O que sera realizado caso seja verificado um conflito de interesses?

Ap6s a notificacdo do Conflito de Interesses pelo Colaborador, a Area de Compliance podera seguir com as

seguintes alternativas:

Hipotese ‘ Atuagdo do Comité

Relacionamento entre colaboradores com | Realocagio e/ou transferéncia de um dos profissionais envolvidos,

subordinacéo direta ou indireta caso exista a possibilidade.

Relacionamento familiar e/ou afetivo com | O Colaborador do Grupo tem o dever de informar a existéncia do
candidato participante de processo | relacionamento no momento da selegdo e se abster de qualquer

seletivo envolvimento no processo contratagao.

Contratacdo de fornecedores que | Pratica totalmente proibida, devido a Politica de Contratagdo de

possuam em seu quadro acionistas, | Terceiros, disponivel aqui. No entanto, caso ocorra, este fato a Area
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socios, diretores ou administradores com | de Compliance devera ser comunicada e o Colaborador devera ser
relacionamento de até segundo grau de | afastado das interagbes, negociagbes e contratagbes

parentesco com colaboradores imediatamente.

) ) Reportar a situagdo a Area de Compliance, conforme regras
Relacionamento de parentesco ou afetivo ) N ) ~ .
o previstas na Politica Anticorrupcdo e Combate a Lavagem de
com Agentes Publicos

Dinheiro do Grupo, disponivel aqui.

Todas as excegoes e casos de Conflitos de Interesses omissos desta Politica serdao submetidos para analise do

Comité de Compliance & Integridade.

Reforcamos que todos os Colaboradores do Grupo deverdo apresentar anualmente, nas datas definidas pelo
Comité de Compliance & Integridade, o Formulario de Declaragédo de Conflito de Interesse, disponivel aqui,

devidamente preenchido e com informacdes veridicas e verdadeiras.

Os Colaboradores do Grupo deverao informar quaisquer mudangas nas relagdes estabelecidas com outras pessoas,
empresas e organizagdes que possam implicar em Conflitos de Interesses nos Canais de Etica disponibilizados
nesta Politica.

Caso ocorra violagdo a presente Politica ou omissdo de informacdes, a Area de Compliance e/ou Comité de
Compliance & Integridade, além da atuacdo prevista acima, se necessario, poderdo deliberar pela aplicacdo de

medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo.

Atencgao! O Comité de Compliance & Integridade sera responsavel por implementar, monitorar e executar esta

Politica, com apoio da Diretoria e das Areas de Compliance e do Juridico, conforme especificado abaixo. O

monitoramento e a execugao desta Politica incluirdo:

(i) A conducéo de quaisquer investigagcdes necessarias ou outras atividades de acompanhamento com relagédo
a quaisquer violagdes ou potenciais violagdes relatadas, devendo, em caso de apuragao de violagdes e
apos ouvir a parte envolvida, sugerir providéncias para as instancias competentes;

(ii) Discussoes periddicas para garantir a adequabilidade dos procedimentos estabelecidos nesta Politica;

(iii) A elaboragédo e demais providéncias necessarias para realizagcdo dos treinamentos acerca do conteudo

desta Politica;

(iv) A revisao periédica desta Politica; e

(v) A adogéao de quaisquer outras medidas necessarias para assegurar o pleno cumprimento desta Politica.
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6. Ficou com alguma duavida?

Para o esclarecimento de duvidas e/ou para reportar quaisquer descumprimentos dessa Politica, entre em contato

via Canal de Etica do Grupo, através do e-mail compliance@colibri.capital.

Atencdo! O Comité de Compliance & Integridade mantém um programa de conscientizagdo da importancia da
cultura de integridade do Grupo e, portanto, serdo ministradas periodicamente, treinamentos com todos os
Colaboradores, de todos os niveis hierarquicos, para apresentacdo das melhores praticas e como evitarmos

Conflitos de Interesses.

7. Histérico de Revisdes e Aprovagoes

Data Vigéncia Versao Descrigao Elaboragao Aprovacgao

18/08/2025| 2 anos 1.0 Criacdo de documento Compliance Presidéncia

7
As informagbes contidas neste documento foram classificadas como “INTERNAS” e ndo podem ser reproduzidas, transcritas, manuseadas ou
divulgadas, sem a devida autorizagdo prévia do gestor responsavel pela sua elaboragéo.

GDSOLAR [JJEnergia ECOE 4SIfIUS JGNE @Pbosidade B biolux




